
Завдання ККФ по реалізації Стратегії розвитку Каразінського університету до 2025 року  

№ п/п Зміст роботи Очікувані 

результати (чіткі 

показники) 

Термін завершення 

роботи (день, 

місяць) 

Відповідальний 

виконавець 

Завдання за напрямом І Стратегії розвитку університету «Університетська наука у 2025 році» 

1  

Комерціалізовані наукові 

розробки 
 

1 2024 Нємченко 

Лісін  

Стрельнікова 

2  

Стартапи 
 

1 2025 Нємченко 

Лісін  

3 Ефективна аспірантура У середньому 1 

захист у рік 

2025 Лісін  

Стрельнікова 

4 Кількість статей, 

опублікованих ужурналах, 

що індексуються базами 

даних Scopus(WoS) 
 

10 2025 Нємченко 

Єрмаков 

Віхтинська 

Лісіна 

Рогова 

Лісін  

Стрельнікова 

Овчаренко 

N     

     

Завдання за напрямом ІІ Стратегії розвитку університету «Освітня діяльність у 2025 році» 

1 Модернізована матеріальна 

база 

Новітні лабораторні 

роботи 

2025 Завідувач кафедри 

2 Викладачі, які викладають 

європейськими мовами  
 

57 % 2025 Завідувач кафедри 



3 Договори про співпрацю із 

роботодавцями  
 

5 2025 Завідувач кафедри 

4 Проходження виробничої 

практики поза університетом  
 

90 % 2025 Завідувач кафедри 

5 Рівень працевлаштування 

серед випускників, які не 

продовжують навчання 
 

80 % 2025 Завідувач кафедри 

N     

Завдання за напрямом ІІІ Стратегії розвитку університету «Каразінський університет у глобальному науково-

освітньому просторі у 2025 році» 

1 Кількість міжнародних угод, 

за якими здійснюється 

співробітництво  
 

50 % 2025 Нємченко  

Єрмаков 

Віхтинська 

Рогова 

Лісін  

Стрельнікова 

 

2 Об’єм фактичних 

надходжень 

заміжнародними проектами  
  

100 тис. грв. 2025 Нємченко  

Єрмаков 

Віхтинська 

Рогова 

Лісін  

Стрельнікова 

3 Міжнародні наукові та 

освітні гранти  

(на рік) 
 

1 2025 Нємченко 

Віхтинська 

Рогова 

Лісін  

Стрельнікова 



Єрмаков 

4 Наукові видання, що 

індексуються 

наукометричнимибазами 

даних Scopus, WoS 
 

4 2025 Нємченко 

Єрмаков 

Віхтинська 

Рогова 

Лісін  

Стрельнікова 

5 Академічна мобільність 

студентів, аспірантів та 

докторантів (осіб на рік) 
 

5 2025 Лісін  

Стрельнікова 

6 Академічна мобільність 

викладачів, науковців та 

персоналу (осіб на рік) 
 

5 2025 Завідувач кафедри 

7 Іноземні студенти: всього  

на факультетах, крім 

медичного 
 

5 2025 Завідувач кафедри 

N     

Завдання за напрямом ІV Стратегії розвитку університету «Інфраструктура Каразінського університетського 

життя у 2025 році» 

1     

2     

3     

N     

Завдання за напрямом V Стратегії розвитку університету «Університетський менеджмент у 2025 році» 

1 Запровадження інтегрованої 

системи електронного управління 

освітньою, науковою діяльністю, 

фінансовими та кадровими 

100 % 2025 Завідувач кафедри 



ресурсами (електронний 

документообіг) 

 

2 Запровадження проектної системи 

управління основними сферами 

університетського життя 

(розподіл бюджету університету 

за проектами) 
 

85 % 2025 Завідувач кафедри 

3 Широке залучення студентського 

активу до організації навчального 

процесу та оцінки його якості (% 

курсів для аналізу за якістю 

викладання) 
 

100 % 2025 Завідувач кафедри 

N     

 

 

Завідувач кафедри         Костянтин НЄМЧЕНКО 


