ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ  В.Н.КАРАЗІНА

Кафедра комп’ютерної фізики
                                                ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                ЗАВІДУВАЧ КАФЕДРИ

                                                 ________________________проф. К.Е. Нємченко__

                                                “_____”____________________________20___р.

Чинники успішного працевлаштування
КОНТРОЛЬНІ МАТЕРІАЛИ
Вступ
Програма навчальної дисципліни “Чинники успішного працевлаштування” складена відповідно до освітньо-наукової програми підготовки магістра
спеціальність   105   Прикладна фізика і наноматеріали 

освітня програма «комп’ютерна фізика»
1. Опис навчальної дисципліни

Дисципліна «Чинники успішного працевлаштування» спрямована на цілісне представлення загальнонаціонального та регіонального ринку праці, зокрема його молодіжного сегменту. Крім того, практика підготовки фахівців у галузі IT в фізиці переконливо доводить, що випускники ВНЗ не обізнані з вимогами сучасного суспільства щодо кваліфікаційних характеристик професії “Науковий співробітник”, зокрема компетенцій та стандартів у фаховій галузі. Курс “Чинники успішного працевлаштування” слугує системному засвоєнню передумов і чинників, що сприяють або перешкоджають працевлаштуванню молоді, адаптації випускника ВНЗ до свого нового статусу – працівника, дослідження питань соціальних гарантій та необхідності підтримки молодих спеціалістів з боку держави. Водночас курс формує у випускників знання методів та стратегій пошуку роботи та вміння реалізовувати набуті знання у конкретних ситуаціях, що виникають на співбесідах з роботодавцем, а також під час проходження випробувального строку на конкретному робочому місці.
Основним навчальним матеріалом є законодавчо-нормативна база в галузі працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, спеціалізована науково-методична література.
1.1. Мета викладання навчальної дисципліни
Метою навчальної дисципліни є формування у студентів здатностей щодо:
- ефективного працевлаштування;
- засвоєння студентами методів збирання, обробки та аналізу інформації стосовно пошуку роботи;
- психологічного імунітету у разі невдачі на співбесіді;
- методів пошуку роботи, особливостей ведення співбесіди з роботодавцями, юридичної підтримки під час проходження випробувального строку на конкретному робочому місці.
1.2. Основні завдання вивчення дисципліни
Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти після засвоєння навчальної дисципліни «Чинники успішного працевлаштування» мають продемонструвати такі результати навчання:

знання:
- основні напрями регулювання ринку праці, зайнятості та умов праці;
- вимоги норм національного законодавства у сфері працевлаштування;
- суб’єкти ринку праці та їх функції;
- сучасну систему державної служби занятості як центра реалізації державної політики зайнятості населення;
- повноваження агентств з працевлаштування, рекрутингових агентств, кадрових агенств;
- загальні вимоги до написання резюме, його специфіку та функції;
- можливості фахової компетентності як основного чинника ефективного старту та кар’єрного зросту.

уміння:
- уміти дати визначення кваліфікаційних характеристик та вимог професії «науковий співробітник»;
- володіти базовими поняттями кодексу професійної етики;
- орієнтуватися у нормативно-правовій базі у галузі працевлаштування випускників вищих навчальних закладів;

- уміти правильно написати резюме, оголошення про пошук роботи та скласти супровідний лист;

- розробляти індивідуальні програми кар'єрного зростання, презентувати власний професійний та творчий потенціал;

- уміти узагальнювати та аналізувати особистісні властивості шляхом інтерпретації результатів психологічних тестів.

1.3. Кількість кредитів 

3 кредита
1.4. Загальна кількість годин  
	1.5. Характеристика навчальної дисципліни



	За вибором



	Денна форма навчання
	Заочна (дистанційна) форма навчання

	Рік підготовки

	2-й
	-й

	Семестр

	3-й
	-й

	Лекції

	32 год.
	 год.

	Практичні, семінарські заняття

	 год.
	 год.

	Лабораторні заняття

	 год.
	 год.

	Самостійна робота

	58 год.
	 год.

	Індивідуальні завдання 

	год.


1.6. Заплановані результати навчання
У результаті навчання студенти придбають такий 

досвід:
- засвоєння студентами методів збирання, обробки та аналізу інформації стосовно пошуку роботи;
- формування здатності долати невдачі на етапі пошуку роботи;
- узагальнення і поглиблення знань студентів про методи пошуку роботи: вимоги роботодавців, психологічні тести в процесі співбесіди;
- формування у студентів знань, умінь і навичок створення власного резюме, супровідного листа та норм поведінки при проходженні співбесіди;
- розвиток умінь і навичок моделювання власної кар’єри, шляхом використання самоаналізу, самомотивації, та самопрезентації.
2. Контрольні питання до запиту
1. Основні чинники успішного працевлаштування та зайнятості молоді.
2. Суб’єкти ринку праці та їх функції. 
3. Повноваження агентств з працевлаштування, 
4. Повноваження рекрутингових агентств,
5. Повноваження кадрових агентств. 
6. Можливості фахової компетентності як основного чинника ефективного старту та кар’єрного зросту. 
7. Кваліфікаційні характеристики та вимоги професії «науковий співробітник».
8. Основні напрями регулювання ринку праці, зайнятості та умов праці. 
9. Вимоги норм національного законодавства у сфері працевлаштування. 
10. Сучасна система державної служби занятості як центра реалізації державної політики зайнятості населення. 
11. Базови поняття кодексу професійної етики. 
12. Нормативно-правова база у галузі працевлаштування випускників вищих навчальних закладів.
13. Загальні вимоги до написання резюме, 
14. Специфіка  резюме та його функції. 
15. Основні правила створення резюме, 
16. Основні правила створення оголошення про пошук роботи
17.  Основні правила створення супровідних листів. 
18. Особистісні властивості в інтерпретації результатів психологічних тестів.
19. Сучасний ринок праці для випускників ВНЗ в Україні
20.  Сучасний ринок праці для випускників ВНЗ за кордоном. 

21. Найбільш затребувані спеціальності з боку працедавців. Дайте обґрунтування

22. Найбільш популярні професії з боку молоді. Дайте обґрунтування

23. Наведіть найбільш популярні напрямки самозайнятості випускників ВНЗ. 
24. Створити власне «СV» і “Resume”. 
25. Написати зворотне хронологічне резюме,
26. Написати функціональне резюме,

27. Написати комбіноване резюме. 
28.  Написати супровідний лист

29. Написати рекомендаційний лист. 
