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Чинники успішного працевлаштування
ЗАВДАННЯ ДО САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
Вступ
Програма навчальної дисципліни “Чинники успішного працевлаштування” складена відповідно до освітньо-наукової програми підготовки магістра
спеціальність   105   Прикладна фізика і наноматеріали 

освітня програма «комп’ютерна фізика»
1. Опис навчальної дисципліни

Дисципліна «Чинники успішного працевлаштування» спрямована на цілісне представлення загальнонаціонального та регіонального ринку праці, зокрема його молодіжного сегменту. Крім того, практика підготовки фахівців у галузі IT в фізиці переконливо доводить, що випускники ВНЗ не обізнані з вимогами сучасного суспільства щодо кваліфікаційних характеристик професії “Науковий співробітник”, зокрема компетенцій та стандартів у фаховій галузі. Курс “Чинники успішного працевлаштування” слугує системному засвоєнню передумов і чинників, що сприяють або перешкоджають працевлаштуванню молоді, адаптації випускника ВНЗ до свого нового статусу – працівника, дослідження питань соціальних гарантій та необхідності підтримки молодих спеціалістів з боку держави. Водночас курс формує у випускників знання методів та стратегій пошуку роботи та вміння реалізовувати набуті знання у конкретних ситуаціях, що виникають на співбесідах з роботодавцем, а також під час проходження випробувального строку на конкретному робочому місці.
Основним навчальним матеріалом є законодавчо-нормативна база в галузі працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, спеціалізована науково-методична література.
1.1. Мета викладання навчальної дисципліни

Метою навчальної дисципліни є формування у студентів здатностей щодо:
- ефективного працевлаштування;
- засвоєння студентами методів збирання, обробки та аналізу інформації стосовно пошуку роботи;
- психологічного імунітету у разі невдачі на співбесіді;
- методів пошуку роботи, особливостей ведення співбесіди з роботодавцями, юридичної підтримки під час проходження випробувального строку на конкретному робочому місці.
1.2. Основні завдання вивчення дисципліни

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти після засвоєння навчальної дисципліни «Чинники успішного працевлаштування» мають продемонструвати такі результати навчання:

знання:
- основні напрями регулювання ринку праці, зайнятості та умов праці;
- вимоги норм національного законодавства у сфері працевлаштування;
- суб’єкти ринку праці та їх функції;
- сучасну систему державної служби занятості як центра реалізації державної політики зайнятості населення;
- повноваження агентств з працевлаштування, рекрутингових агентств, кадрових агенств;
- загальні вимоги до написання резюме, його специфіку та функції;
- можливості фахової компетентності як основного чинника ефективного старту та кар’єрного зросту.

уміння:
- уміти дати визначення кваліфікаційних характеристик та вимог професії «науковий співробітник»;
- володіти базовими поняттями кодексу професійної етики;
- орієнтуватися у нормативно-правовій базі у галузі працевлаштування випускників вищих навчальних закладів;

- уміти правильно написати резюме, оголошення про пошук роботи та скласти супровідний лист;

- розробляти індивідуальні програми кар'єрного зростання, презентувати власний професійний та творчий потенціал;

- уміти узагальнювати та аналізувати особистісні властивості шляхом інтерпретації результатів психологічних тестів.


1.3. Кількість кредитів 

3 кредита
1.4. Загальна кількість годин  

	1.5. Характеристика навчальної дисципліни
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1.6. Заплановані результати навчання

У результаті навчання студенти придбають такий 

досвід:
- засвоєння студентами методів збирання, обробки та аналізу інформації стосовно пошуку роботи;
- формування здатності долати невдачі на етапі пошуку роботи;
- узагальнення і поглиблення знань студентів про методи пошуку роботи: вимоги роботодавців, психологічні тести в процесі співбесіди;
- формування у студентів знань, умінь і навичок створення власного резюме, супровідного листа та норм поведінки при проходженні співбесіди;
- розвиток умінь і навичок моделювання власної кар’єри, шляхом використання самоаналізу, самомотивації, та самопрезентації.

2. План навчальної дисципліни

Розділ 1. Чинники успішного працевлаштування за фахом

Тема 1.Основні чинники успішного працевлаштування та зайнятості молоді.

Суб’єкти ринку праці та їх функції. Повноваження агентств з працевлаштування, рекрутингових агентств, кадрових агентств. Можливості фахової компетентності як основного чинника ефективного старту та кар’єрного зросту. Кваліфікаційні характеристики та вимоги професії «науковий співробітник».
Тема 2. Правове забезпечення успішного працевлаштування.

Основні напрями регулювання ринку праці, зайнятості та умов праці. Вимоги норм національного законодавства у сфері працевлаштування. Сучасна систему державної служби занятості як центра реалізації державної політики зайнятості населення. Базови поняттями кодексу професійної етики. Нормативно-правова база у галузі працевлаштування випускників вищих навчальних закладів.

Тема 3. Алгоритм пошуку роботи. Самомаркетинг.

Загальні вимоги до написання резюме, його специфіку та функції. Основні правила створення резюме, оголошення про пошук роботи та супровідних листів. Особистісні властивості в інтерпретації результатів психологічних тестів.
3. Структура навчальної дисципліни
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	Тема 1. Основні чинники успішного працевлаштування та зайнятості молоді.
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	Тема 2. Правове забезпечення успішного працевлаштування.
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	Тема 3. Алгоритм пошуку роботи. Самомаркетинг.
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3. Завдання до самостійної роботи
1. Вивчити сучасний ринок праці для випускників ВНЗ в Україні і за кордоном, створити діаграму найбільш затребуваних спеціальностей з боку працедавців і найбільш популярних професій з боку молоді. 
2. Створити схему джерел пошуку роботи. 
3. З’ясувати найбільш популярні напрямки самозайнятості випускників ВНЗ. 
4. Створити власне «СV» і “Resume”. 
5. Написати зворотне хронологічне, функціональне і комбіноване резюме. 
6. Написати супровідний і рекомендаційний листи. 
7. Провести опитування серед студентів своєї групи про їх досвід працевлаштування. З’ясувати проблемні місця ділового спілкування. 
8. Пройти он-лайн-тест Голланда на визначення професійного типу особистості. 
9. Пройти он-лайн-тест Є. Клімова на визначення класифікації праці. 
10. Пройти он-лайн-тест Х. Зіверт на визначення творчих здібностей.
Тест Голланда. Методика профессионального самоопределения. Теоретической основой опросника профессионального самоопределения служит теория профессионального выбора, разработанная американским профессором Дж Голландом. Её суть в том, что успех в профессиональной деятельности зависит от соответствия условия типа личности и типа профессиональной среды. Поведение человека определяется не только его личностными особенностями, но и окружением, в котором он проявляет свою активность. Люди стремятся найти профессиональную среду, свойственную своему типу, которая позволила бы им полнее раскрыть свои способности, выразить ценностные ориентации.  Методика профессионального самоопределения Дж. Голланда позволяет соотнести склонности, способности, интеллект с различными профессиями для наилучшего выбора профессии. Методика профессионального самоопределения Дж. Голланда (Тест-опросник Холланда): Инструкция к методике Голланда. Вам предлагается 43 пары профессий, причем каждой паре Вы обязаны выбрать одну: наиболее желательную или наименее «противную». № Вариант А Вариант Б 
1 Автомеханик Авиаконструктор 
2 Егерь Интервьюер 
3 Кондитер Делопроизводитель 
4 Пасечник Администратор 
5 Радиооператор Актер 
6 Астроном Гид-экскурсовод 
7 Бактериолог Корректор текстов 
8 Зоолог Брокер 
9 Минеролог Актер цирка 
10 Гувернантка Работник архива 
11 Священник Глава администрации 
12 Консультант по профориентации Драматург 
13 Финансовый контролер Директор 
14 Шифровальщик Искусствовед 
15 Директор магазина Композитор 
16 Горный инженер Биофизик 
17 Животновод Репетитор 
18 Маляр Составитель каталогов 
19 Охотовед Директор рынка 
20 Электротехник Карикатурист 
21 Биолог Семейный врач 
22 Вирусолог Контролер-кассир 
23 Генетик Менеджер 
24 Гидробиолог Писатель 
25 Воспитатель детского сада Чертежник 
26 Инструктор по плаванию Начальник отдела сбыта 
27 Медицинская сестра Манекенщица 
28 Наборщик типографии Оптовый торговец 
29 Переписчик нот Музыкальный аранжировщик 
30 Начальник стройки Музыкант-исполнитель 
31 Машинист тепловоза Инженер-исследователь 
32 Портной Консультант службы знакомств 
33 Рулевой-моторист Регистратор 
34 Штукатур Предприниматель 
35 Садовник Танцор 
36 Редактор научного журнала Учитель 
37 Физик-теоретик Копировальщик чертежей 
38 Ихтиолог Президент банка 
39 Ученый-теоретик Художник по интерьеру 
40 Преподаватель ин. яз. Контролер качества продукции 
41 Тренер по лечебной физкультуре Снабженец 
42 Социальный работник Художник-мультипликатор 
43 Продюсер телевидения Режиссер 
Ключ к тесту Дж Голланда. 
Реалистический тип (15): 1А, 2А, 3А, 4А, 5А, 16А, 17А, 18А, 19А, 20А, 31А, 32А, 33А, 34А, 35А. 
Интеллектуальный тип (15): 1Б, 6А, 7А, 8А, 9А, 16Б, 21А, 22А, 23А, 24А, 31Б, 36А, 37А, 38А, 39А 
Социальный тип (15): 2Б, 6Б, 10А, 11А, 12А, 17Б, 21Б, 25А, 26А, 27А, 32Б, 36Б, 40А, 41А, 42А. 
Конвенциальный тип (14): 3Б, 7Б, 10Б, 13А, 14А, 18Б, 22Б, 25Б, 28А, 29А, 33Б, 37Б, 40Б, 43А.
 Предприимчивый тип (14): 4Б, 8Б, 11Б, 13Б, 15А, 19Б, 23Б, 26Б, 28Б, 30А, 34Б, 38Б, 41Б, 43Б. 
Артистичный тип(13): 5Б, 9Б, 12Б, 14Б, 15Б, 20Б, 24Б, 27Б, 29Б, 30Б, 35Б, 39Б, 42Б. 
За каждое совпадение в ключом начисляется 1 балл. 
Обработка результатов теста 

Дж. Голланда. Во втором варианте необходимо нормировать результаты по шкалам. Для этого набранное респондентом количество баллов по каждой шкале разделите на число, которое в ключе стоит в скобках рядом с названием шкалы (например, для реалистического типа – это 15) и умножьте на 100%. Доминирующим у испытуемого является тот тип по которому он набрал максимальное количество баллов. Интерпретация результатов теста на профориентацию Дж. Голланда. Ниже приводятся названия типов с их кратким описанием и перечисляются некоторые профессии в которых представители соответствующего типа смогут наиболее полно раскрыть свои способности, достичь успеха и личного удовлетворения. Важно подчеркнуть, что каждый человек обладает личностными свойствами характерными для всех шести типов, однако доминируют при этом черты всего лишь одного или нескольких типов. 
Реалистичному типу личности свойственна эмоциональная стабильность, ориентация на настоящее. Представители данного типа занимаются конкретными объектами и их практическим использованием: вещами, инструментами, машинами. Отдают предпочтение занятиям требующим моторных навыков, ловкости, конкретности. 
Профессии – механик, электрик, инженер, моряк, шофер и т. п. 
Артистичный тип отстраняется от отчетливо структурированных проблем и видов деятельности, предполагающих большую физическую силу. В общении с окружающими опираются на свои непосредственные ощущения, эмоции, интуицию и воображение. Ему присущ сложный взгляд на жизнь, гибкость, независимость суждений. Свойственна несоциальность, оригинальность. 
Профессии – музицирование, занятие живописью, литературное творчество, фотография, театр и пр. 
Социальный тип ставит перед собой такие цели и задачи, которые позволяют им установить тесный контакт с окружающей социальной средой. Обладает социальными умениями и нуждается в социальных контактах. Стремятся поучать, воспитывать. Гуманны. Способны приспособиться практически к любым условиям. Стараются держаться в стороне от интеллектуальных проблем. Они активны и решают проблемы, опираясь главным образом на эмоции, чувства и умение общаться. 
Профессии – врач, учитель, психолог, социальный работник и т. п. 
Конвенциональный тип отдает предпочтение четко структурированной деятельности. Из окружающей его среды он выбирает цели, задачи и ценности, проистекающие из обычаев и обусловленные состоянием общества. Ему характерны серьезность настойчивость, консерватизм, исполнительность. В соответствии с этим его подход к проблемам носит стереотипичный, практический и конкретный характер.
 Профессии – машинопись, бухгалтерия, программирование и пр. 
Предприимчивый тип избирает цели, ценности и задачи, позволяющие ему проявить энергию, энтузиазм, импульсивность, доминантность, реализовать любовь к приключенчеству. Ему не по душе занятия, связанные с ручным трудом, а также требующие усидчивости, большой концентрации внимания и интеллектуальных усилий. Предпочитает руководящие роли в которых может удовлетворять свои потребности в доминантности и признании. Активен, предприимчив. 
Профессии – директор, журналист, администратор, предприниматель и др. 
Интеллектуальный тип ориентирован на умственный труд. Он аналитичен, рационален, независим, оригинален. Преобладают теоретические и в некоторой степени эстетические ценности. Размышления о проблеме он предпочитает занятиям по реализации связанных с ней решений. Ему нравится решать задачи, требующие абстрактного мышления. 
Профессии в первую очередь научные – математик, физик, астроном и т. д.

Источник: http://psycabi.net/testy/60-metodika-professionalnogo-samoopredeleniya-dzh-gollanda
Тест на профориентацию

по методике академика Е.А. Климова.
Предлагаем вам 20 пар утверждений. Внимательно прочитав оба утверждения, выберите то, которое больше соответствует вашему желанию. Выбор нужно сделать в каждой паре утверждений.

Ответьте на вопрос: «Мне нравится…»

	1а. Ухаживать за животными.   

 
	1б Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать)

	2а. Помогать больным людям, лечить их.

 
	2б. Составлять таблицы, схемы, программы вычислительных машин.

	3а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок.
	3б. Следить за состоянием, развитием растений.

 

	4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, пластмассу и т.д.).
	4б. Доводить товары до потребителя (рекламировать, продавать).

	5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи.
	5б. Обсуждать художественные книги.

	6а. Выращивать молодняк животных какой-либо породы.
	6б. Тренировать сверстников (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных).

	7а. Копировать рисунки, изображения, настраивать музыкальные инструменты.
	7б. Управлять каким-либо грузовым, подъёмным, транс​ портным средством (подъёмным краном, машиной и т.п.).

	8а. Сообщать, разъяснять людям нужные для них сведения в справочном бюро, во время экскурсии и т.д.
	8б. Художественно оформлять выставки, витрины, участвовать в подготовке концертов, пьес и т.п.

	9а. Ремонтировать изделия, вещи (одежду, технику), жилище.
	9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках.

	10а. Лечить животных.
	10б. Выполнять расчёты, вычисления.

	11а. Выводить новые сорта растений.
	11б. Конструировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома и т.д.).

	12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, поощрять, наказывать.
	12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок).

	13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности.
	13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов.

	14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы и аппараты.
	14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п.

	15а. Составлять точные описания, отчёты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.
	15б. Художественно описывать, изображать события наблюдаемые или представляемые.

	16а. Делать лабораторные анализы в больнице.
	16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение.

	17а. Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий.
	17б. Осуществлять монтаж здания или сборку машин, приборов.

	18а. Организовывать культ​ походы людей в театры, музеи, на экскурсии, в туристические путешествия и т.п.
	18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах.

	19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания.
	19б. Заниматься черчением, копировать карты, чертежи.

	20а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада.
	20б. Работать на машинах (пишущая машина, компьютер, телетайп, телефакс).


 
Запишите свои ответы в таблицу
	Группы профессий

	Человек — природа
	Человек — техника
	Человек — человек
	Человек — знаковая система
	Человек — художественный образ

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	 
	6б
	 
	7а

	 
	7б
	8а
	 
	8б

	 
	9а
	 
	9б
	 

	10а
	 
	 
	10б
	 

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	 
	16б
	 
	17а

	 
	17б
	18а
	 
	18б

	 
	19а
	 
	19б
	 

	20а
	 
	 
	20б
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 
Результаты тестирования
Теперь подсчитайте, сколько вариантов вы отметили в каждом столбике. Там, где оказалось наибольшее количество ответов — ваша профессиональная сфера. 
Человек — природа. Сюда входят профессии, в которых человек имеет дело с различными явлениями неживой и живой природы, например биолог, географ, геолог, математик, физик, химик и другие профессии, относящиеся к разряду естественных наук.
Человек — техника. В эту группу профессий включены различные виды трудовой деятельности, в которых человек  имеет дело с техникой, её использованием или конструированием, например профессия инженера, оператора, машиниста, механизатора, сварщика и т.п.
Человек — человек. Сюда включены все виды профессий, предполагающих взаимодействие людей, например политика, религия, педагогика, психология, медицина, торговля, право.
Человек — знаковая система. В эту группу включены профессии, касающиеся создания, изучения и использования

различных знаковых систем, например лингвистика, языки математического программирования, способы графического представления результатов наблюдений и т.п.
Человек — художественный образ. Эта группа профессий представляет собой различные виды художественно-творческого труда, например литература, музыка, театр, изобразительное искусство.

Тест «Определение творческих способностей»

(Х.Зиверт)

Находчивость (шкала Н)

Вам будут предложены некоторые задачи, решая которые Вы сможете проверить, может ли Вас «осенить». Если Вы намерены выполнить некоторые задания коллективно, то Вам необходимо назначить «секретаря». Другие члены группы будут выступать лишь в роли «поставщиков идей». Вы можете также работать самостоятельно. Допустима и приемлема любая идея. Старайтесь выполнять задания как можно быстрей. Для контроля используйте секундомер.

Задание. В левой колонке таблицы (на следующей странице) множество линеек (пустых строк). В каждую из этих строчек Вы должны записать одно слово. У всех слов должны совпадать две начальные буквы. Например, как это имеет место для слов, начинающихся с «c»: свежий, свободный, святой, свинина и т.д.

Правописание и длина слов не играют большой роли. Нужно только писать разборчиво. Теперь засеките время. В вашем распоряжении одна минута для заполнения каждой

колонки.

Оценка шкалы Н (находчивость)

Посчитайте строки, в которых записаны заданные слова. Сложите результаты трех заданий. Разделите результат на 1,5. Максимально Вы можете получить 60 баллов.

0-20 баллов. Это задание далось Вам с большим трудом. Результаты тестирования значительно ниже среднего уровня и при оценке «настоящего» теста, определяющего Вашу пригодность к работе, Вас отнесли бы к категории очень слабых. Вам необходимо регулярно упражняться с другими

начальными буквами.

21-40 баллов. У Вас средние результаты. Оценка результатов «настоящего» тестирования будет средней. Чем больше Вы получили баллов, тем лучше Ваш результат. Поупражнявшись, Вы, несомненно, без усилий добьетесь лучших результатов. Вам следует потренироваться с этим тестом, используя другие начальные буквы.

41-60 баллов. Несомненно, Вы поняли, что при решении этого задания, кроме находчивости, важна скорость письма. Ведь на одно слово можно потратить не более двух секунд. Это чрезвычайно трудно. Кроме того, делая запись, Вы должны думать о других словах, то есть, практически, думать и писать параллельно (а не последовательно, как это бывает обычно).
ФИО ___________________________________________________ дата ______
	Сколько вы найдете слов, начинающихся с «НО..? У Вас одна минута. «НОТАРИУС»
	Проделайте то же самое с сочетанием «БО..» У Вас одна минута. «БОКАЛ»
	Проделайте то же самое с сочетанием «НЕ..». У Вас одна минута. «НЕЖНОСТЬ»
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